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個人帳戶電子查詢 (ePA)

積金局最近推出了「個人帳
戶電子查詢」(ePA) ，計劃
成員現在成功登記使用ePA

平台或流動應用程式後，可
以透過電腦、智能電話或平
板電腦，隨時隨地查閱其強
積金個人帳戶報表。手續簡
單：

「個人帳戶電子查詢」所提供的資訊，包括：

個人帳戶報表（包括個人帳戶數目、 所屬受託人名稱及聯絡電話）

準備文件：香港身分證及最近3個月內發出的地址證
明

於流動應用程式或積金局網站申請

上載文件（香港身分證及住址證明文件副本）以供
核實身分

核實手續完成後，積金局會透過電郵向計劃成員提
供「個人帳戶電子查詢」服務的用戶編號及密碼。

強積金最新消息

所有受託人的聯絡資料

基金收費及回報資料（只限流動應用程式）

詳情請參閱積金局平台網址https://epa.mpfa.org.hk



本刊物由中國人壽信託有限公司編印
地址:香港灣仔軒尼斯道313號中國人壽大廈17樓
電話:3999 5555

理財達人

接近退休的「職場老手」，退休前
努力工作，儲蓄並投資，希望退休
後能應付生活的需要及享受人生。
提取強積金及如何繼續儲備也應計
劃周詳。

退休儲備安排
一般可根據生活需要，將資金分為短中長三
部份。短期為3至5年，中期為5年至8 年，以
及8至10年後才動用的資金。
短期資金是用作應付日常生活所需； 中期資
金可投資於追上通脹的低風險資產組合，例
如投資於政府銀髮債券或債券基金； 至於8至
10年後才會動用的資金，可稍為進取，投資
於有理想回報的投資組合，例如高息公用股
票、混合資產基金或儲蓄保險。

提取強積金三種方式
全數提取、分次提取或全數保留
在強積金賬戶內繼續投資。應以
自己個人的需要連同其他儲蓄/
社會福利一併考慮而去決定選擇
哪一種提取強積金方式。

僱主人力資源管理系統

「創嶺人力資源管理系統」(AlphaHRMS ）是供僱主客戶使用的全新服務。此
系統可幫助僱主處理日常的強積金及人事管理工作，減省其行政負擔，功能包
括：

強積金供款

員工資料管理

稅務申報

值勤記錄

薪酬支發

如僱主欲了解更多詳情或欲申請使用此系統，請與你的中國人壽信託有限公司客戶服
務主任聯絡或致電3999-5555查詢。

新

周詳計劃退休生活
退休後的生活絕非從退休後才開始。退休生活只是我們生活的延續，我們
在工作時儲備的金錢、培養的興趣、發展的人脈，都會對退休生活有直接
的影響。要在退休後活出豐盛的生活要靠事前周詳的計劃及預備，才有足
夠的心理準備及資源迎接生命中的另一嶄新階段。

提供報表
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市場前瞻

閣下應注意本文件：
• 可能包含談及非本地貨幣的金額；
• 可能包含並非按照個別人士所居住國家之法律或條例所準備的財務資訊；
• 可能並未討論涉及外幣投資的風險；
• 並未討論當地稅務議題。
本文件呈列的所有資料均源自相信屬可靠及最新的資料來源，但概不保證其準確性。所有投資均包含相關內
在風險。請在投資之前獲取並仔細審閱所有財務資料。文內所述觀點乃根據現行市況作出，將不時轉變，而
不會事前通知。有關觀點可能與景順其他投資專家的意見有所不同。
於部分司法管轄地區分發和發行本文件可受法律限制。持有本文件作為營銷材料之人士須知悉並遵守任何相
關限制。本文件並不構成於任何司法管轄地區的任何人士作出未獲授權或作出而屬違法之要約或招攬。

美國

儘管投資者預期美國聯儲局（聯儲局）加息可能加劇
市場波幅，但美國股市仍於6月份錄得升幅。 通脹維
持疲弱，美國經濟增速可能較預期緩慢。

亞太區（不包括香港、中國及
日本）

6月份，亞洲股市繼續攀升，台
灣、南韓、印度及印尼都創歷
史新高。雖然區內逐步減少依
賴環球增長的結構，但大多數
亞洲經濟體仍依賴環球增長。

香港及中國

6月份，香港股市上揚，中國（H股）小幅下
跌。月底，隨著MSCI決定將A股納入其環球
指數，中國實現一里程碑。中國方面，增長
環境已有所改善，但來自國內外的眾多挑戰，
令未來增長受壓。

日本

月底，受惠於強勁的企業盈利預期，日本股市高收。企
業繼續專注清理資產負債表，進展較為緩慢。日本可能
會維持寬鬆的貨幣政策，但日圓的貶值空間， 可能會較
受制於海外因素。

歐洲（包括英國）

6月份，歐洲股市回落。歐洲央行
(European Central Bank) 表示未
必再減息，同時預期借貸成本於
未來都會維持當前的低水平。 歐
洲央行上調歐元區增長的預期，
但仍憂慮通脹持續低企。

本文由景順投資管理有限公司提供。並未經證券及期貨事務監察委員會審核。
本文件擬僅供景順意圖提供的人士而設，只作資料用途。本文件並非要約買賣任
何金融產品，亦不擬且不應分派予公眾人士、或以此作為依據。不得向任何未獲
授權人士傳閱、披露或散播本文件的所有或任何部分。
本文件的某些內容可能並非完全陳述歷史，而屬於「前瞻性陳述」。前瞻性陳述
是以截至本文件日期所得資料為基礎，景順並無責任更新任何前瞻性陳述。實際
情況與假設可能有所不同。概不保證前瞻性陳述（包括任何預期回報）將會實現，
或者實際市況及╱或業績表現將不會出現重大差距或更為遜色。
本文件並無將任何個人的投資目標、財務狀況或其它特定需要納入考量。我們鼓
勵投資者在作出投資決定之前，應考慮個人投資目標、財務狀況及需求的適切
性。

每月環球展望 （涵蓋2017年6月）
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強制性公積金計劃管理局
熱線：2918 0102
www.mpfa.org.hk

拖欠強積金供款屬刑事罪行

強制性公積金計劃管理局（積金局）一向重視計劃成員的權益，積極跟進涉嫌拖欠強
制性供積金（強積金）供款的個案，在有足夠證據情況下，會循民事途徑向僱主追討
欠款。違規僱主亦可能被刑事檢控。

根據強積金法例，僱主拖欠強積金供款屬刑事罪行，最高可被判處罰款$450,000及監禁
四年。另外，如僱主在沒有合理辯解下，未有按照民事法庭作出的判令，在指定日期
內向積金局支付欠款或供款附加費，亦屬違法，最高可被罰款$350,000及監禁三年。法
庭更可就僱主沒有按照判令繳交欠款的日子，向僱主判處每日$500罰款。

本年七月，一名公司董事便因沒有根據法庭作出的判令，向積金局支付其拖欠僱員的
強積金及附加費而被判處監禁21日，是首宗因拖欠強積金而被判監禁的個案。

在2016-17年度，積金局就涉嫌違反強積金條例的僱主及公司董事或管理人員一共申請
發出433張傳票：當中拖欠供款個案佔371宗、沒有安排僱員參加強積金計劃佔47宗、沒
有遵守法院命令佔15宗；其中337宗已被裁定罪成。

根據法例，所有僱主必須在強積金供款日或之前交妥供款。若僱主拖欠供款，除了須
繳付欠款外，亦必須支付相等於拖欠供款金額5%的附加費，相關附加費會全數撥入有
關僱員的強積金帳戶。

積金局亦提醒僱員，如懷疑僱主沒有為其登記參加強積金計劃，或為其作出強積金供
款，應立即向積金局舉報。

作為僱主，如要更改已施行的強積金自願性供
款百分比、供款上限或歸屬權益等，要如何做？

僱主需提供修改內容及原因供積金局批核，獲批後才可生效。並於生效前通知每位
受影響的僱員，務求令到每位受影響僱員全面得悉修改的內容。

如修改對僱員現時享有的待遇較不利，除了要通知每位僱員外，僱主亦需得到受影
響僱員的書面同意，及提供受影響僱員的數目以供積金局參考。
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