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強積金通訊

由中國人壽信託有限公司刊發
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中國人壽信託有限公司（「中壽信託」）代表
於2018年3月8日舉行的頒獎禮接受獎項。

中壽強積金於積金評級的「2018年度強積金頒獎禮」中獲評為金級，更是連續3年
獲得此嘉許。

「金級計劃」代表最物有所值的產品，不單在基金回報及收費有卓越表現，亦在整
體服務、溝通教育及行政管治等範疇表現優秀。

中壽強積金亦入圍最佳進步計劃三強，並奪得5年期及10年期持續傑出表現獎-保證
基金，肯定我們的產品及服務一直保持高質素及不斷改進的努力。

有關獎項詳情，請瀏覽 www.mpfratings.com.hk。

（註：以上獎項資料只作企業通訊用途。）

中壽強積金
連續3年榮獲
「金級計劃」大獎

https://www.mpfratings.com.hk/chinese/ratingsandawards/ratings


財政司司長陳茂波於2018年2月28日公布最新一份財政預算案，建議推出2項有關
強積金的新措施：

1. 自願供款享有扣稅優惠
除現時僱員及自僱人士可就其強制性供款申請稅務扣減，政府計劃自願供款亦同樣
可扣稅。有關供款或不可於離職時（或按計劃管限規則）提取，以達到長期儲蓄作
退休保障之目的。

目前，強制性供款每個課稅年度的扣除額上限為18,000元，但自願性供款不可扣稅。

積金局表示歡迎政府此項建議，並會全力支持政府盡快落實推行相關措施。

2. 取消遣散費或長期服務金的「對沖」安排
為盡快落實取消強積金「對沖」安排，政府積極提出初步方案，讓僱主、僱員及主
要持份者充分討論。隨後勞工及福利局局長羅致光提出，初步構思政府的補貼將進
一步增加至172億元。

上述措施詳情有待立法會通過後公布，我們會為你更新相關資訊。

2018-19年度財政預算案
強積金新措施
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最新動態
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積金局正進行每４年一次的供款有關入息上下限檢討，計劃今年７月向政府提交檢
討報告。

按既定方程式，參考目前本港入息中位數，供款人的最高入息水平有機會由現時的
每月$30,000，增至最多$48,000，以5％的供款額計算，意味強積金供款上限或由
目前的$1,500，增至最多$2,400。

此外，供款下限亦由每月$7,100上調至$8,000，即月入低於$8,000的僱員毋須供
款。

積金局強調，目前仍在進行諮詢，尚未有正式結論，而在當局提交報告後，最終是
否作出調整，則由政府決定。未來或建議於四年內，分兩至三個階段調整上下限，
以免對勞僱雙方構成太大負擔。

檢討調整供款
有關入息上下限
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積金知識庫

「周年權益報表」解碼
$

$

中壽信託於每年3月底前，會向所有強積金成員發出上一財政年度的周年權益報表。
此報表是成員的強積金「成績表」，展示由該年度1月1日至12月31日的供款和投
資概況，包括：
• 收支（包括供款、權益轉移交易）
• 結餘
• 盈虧

截至該年12月31日的基金表現便覽亦會隨此報表寄給成員。成員可藉此機會，檢
視其強積金帳戶，例如了解回報是否符合預期、現時資產投資在哪些基金、是否需
要重整投資策略。

成員可參閱以下說明指引，了解此報表如何協助檢視您的強積金資產。

我的帳戶賺了多少？

•報表期內 

•自開立帳戶起計 

帳戶內有多少結餘？

•期末 (12月31日) 結餘  或

•最新結餘請登入網上服務帳戶，或

致電熱線3999 5555查詢

保證基金的補貼金額？

•上年度及/或本年度的補貼

我投資在什麼基金？

•您持有的基金

有轉入 /轉出 /提取強積金的記錄嗎？

•期內交易列表

僱主 /僱員供款詳情？

•僱主強制性 / 自願性供款

•僱員強制性 / 自願性供款

2

5

3
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6

4

說明指引 - 常見問題捷徑
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第1部 -資料摘要
• 帳戶資料包括成員編號、計劃編號

計劃年度：報表涵蓋的年度，由該
年1月1日至12月31日

1

期內帳戶益/(損)：本報表年度內的
投資回報 (不包括本年度中國人壽
保證基金補貼) (虧損以括號顥示)

第1A部 - 帳戶資產增減摘要
• 報表年度內 (1月1日至12月31日)

帳戶變化的總表1

2

2

3

第1B部 - 中國人壽保證基金補貼摘要
• 只適用於上年度及/或本年度末 (12

月31日) 持有此基金的成員

4

基金補貼：按保證機制，如投資於
此基金的年回報（截至該年12月
31日）少於保證回報率（2017年
12月31日或之前為3.5%；之後為
2.5%），會於該年度完結後補貼
差額

4

第1C部 - 自開立帳戶起計的益/(損)摘要

由成員開立帳戶至報表年度末的賺
/蝕 (不包括本年度中國人壽保證基
金補貼)

5

5

期末結餘：截至本報表年度12月
31日的資產值

3
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6

7

8

9

10

第1E部 - 供款總額及扣除的收費

各來源的期初、期末及歸屬結餘6

期內所有供款總額7

第1F部 - 轉入/轉出、提取的款項及扣
除的收費
• 期內轉入、轉出、提取的交易列表

列出交易的日期、性質、牽涉的供
款類別、款額

8

第1G部 - 由您帳戶支付的費用總額

此部分不包括成員所投資的基金須
支付的其他費用（如投資管理費、
受託人費及行政費）

9

第1D部 - 帳戶結餘 (按供款來源及帳
戶類別劃分)
• 資產中不同供款來源的分布

第1H部 - 拖欠供款及/或附加費的供款
期

僱主/自僱人士拖欠的強制性供款
及/或附加費的供款期

10
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11

12

13

14

第1I部 - 單位總數目

成員所持有的各個基金，於不同供
款種類的單位數目分布

11

第1J部 - 單位價格

• 成員所持有的各基金，於報表年
度最後一個交易日的單位價格

• 此單位價格用以計算此報表內的
帳戶期末結餘 及

12

3 6

第2部 -供款報表
• 按供款來源劃分的供款於僱主、成

員/自僱人士部分的分布

僱主強制性 / 自願性供款13

僱員強制性 / 自願性供款14

$

$
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e服務 –快捷簡易！

資訊中心

MPF

中壽強積金網上服務www.chinalifetrustees.com.hk

僱員e服務

網上服務

www.chinalifetrustees.com.hk

• 查閱帳戶結餘及盈虧

• 查閱最近24個月的供款記錄

• 更改未來基金選擇及重整現有資產

• 更改成員資料

• 追蹤指示狀態

• 下載權益報表

（只適用於網上服務）

手機應用程式

ChinaLifeMPF

手機短訊提示 • 包括確認收妥指示並處理中

提供一系列帳戶管理功能，讓管理強積金突破時間、空間界限。成員隨時隨地都
可得知帳戶最新狀況，並作出適當的行動。

及手機應用程式ChinaLifeMPF
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僱主e服務

網上服務

www.chinalifetrustees.com.hk

• 提交供款資料

• 匯報成員的最後受僱日期及

離職原因

• 查閱最近24個月的供款記錄

• 追蹤指示狀態

Alpha人力資源管理系統 • 一站式電子化管理強積金、支薪、稅務申報、

提供報表及值勤記錄等日常人事管理工作

僱主的網上服務亦一應俱全，協助僱主履行法律責任為僱員準時作出供款、備存
有關強積金的記錄，亦進一步令僱主的人力資源管理工作更輕鬆方便。



美國
由於科技股出現調整，加上環球貿易彌漫緊張氣氛，美國股市於3月下跌，金融、
物料及科技股均告回落。美股或仍會受惠於美國經濟加速增長及國會近期通過稅改
法例。

歐洲（包括英國）
鑑於環球貿易狀況令人憂慮，歐洲和英國股市於3月回落。然而，美國宣布暫時豁
免對歐盟及其他國家的鋁鋼徵稅，略為緩和投資者的憂慮。與美國股市相比歐洲估
值較吸引。雖然歐洲央行削減量寬(QE)，但其資產負債表仍在擴張，而且通脹仍低
於目標。

亞太區（不包括香港、中國及日本）
投資者關注環球經濟增長及中美貿易關係緊張，觸發亞洲（日本除外）股市於3月
下跌。行業表現方面，公用事業領先高貝他系數的金融及物料業。我們認為亞洲經
濟前景向好，而且政府政策有利，後市或帶動市場上升。

香港及中國
由於中美可能爆發貿易戰，香港股市於3月下跌。行業回報方面，公用事業表現優
於其他行業。中國股市回落，MSCI中國指數跌3.3%。自2018年初以來，市場再次
波動，但我們對中港市場的觀點維持不變，預期中港經濟狀況或於年內保持穩定。

日本
環球貿易關係緊張令人憂慮，而且經濟數據好淡不一和日本國內政局未明，令日本
股市截至3月底報跌。我們認為日本貨幣政策仍非常寬鬆，加上環球經濟持續增長，
或利好日本股市。

閣下應注意本文件：
• 可能包含談及非本地貨幣的金額；
• 可能包含並非按照個別人士所居住國家之法律或條例所準備的財務資訊；
• 可能並未討論涉及外幣投資的風險；
• 並未討論當地稅務議題。
本文件呈列的所有資料均源自相信屬可靠及最新的資料來源，但概不保證其準確性。
所有投資均包含相關內在風險。請在投資之前獲取並仔細審閱所有財務資料。文內
所述觀點乃根據現行市況作出，將不時轉變，而不會事前通知。有關觀點可能與景
順其他投資專家的意見有所不同。
於部分司法管轄地區分發和發行本文件可受法律限制。持有本文件作為營銷材料之
人士須知悉並遵守任何相關限制。本文件並不構成於任何司法管轄地區的任何人士
作出未獲授權或作出而屬違法之要約或招攬。

本文由景順投資管理有限公司提供。並未經證券及期貨事務監察委員會審核。
本文件擬僅供景順意圖提供的人士而設，只作資料用途。本文件並非要約買賣
任何金融產品，亦不擬且不應分派予公眾人士、或以此作為依據。不得向任何
未獲授權人士傳閱、披露或散播本文件的所有或任何部分。
本文件的某些內容可能並非完全陳述歷史，而屬於「前瞻性陳述」。前瞻性陳
述是以截至本文件日期所得資料為基礎，景順並無責任更新任何前瞻性陳述。
實際情況與假設可能有所不同。概不保證前瞻性陳述（包括任何預期回報）將
會實現，或者實際市況及╱或業績表現將不會出現重大差距或更為遜色。
本文件並無將任何個人的投資目標、財務狀況或其它特定需要納入考量。我們
鼓勵投資者在作出投資決定之前，應考慮個人投資目標、財務狀況及需求的適
切性。
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市場前瞻

每月環球展望
（涵蓋2018年3月）
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積金局文章

強制性公積金計劃管理局（積金局）2017-18年度「積金好僱主」嘉許計劃現已接
受申請。如果你認為你有一個好老闆，便要把握機會，填妥提名表格並在6月30日
前遞交至積金局，這除了可以令你的老闆有機會成為「積金好僱主」，你更有機會
可以獲頒紀念品一份！

要提名你的僱主成為「積金好僱主」，他除了必須已參與強積金計劃一年或以上和
遵守強積金法例外，亦須為僱員提供額外的退休保障安排。你亦可鼓勵僱主直接參
加「積金好僱主」嘉許計劃！

積金局一直推動僱主及計劃成員多用電子方式處理強制性公積金（強積金）事宜，
故今次「積金好僱主」的申請表格除了可以透過電郵、傳真、郵寄或親身遞交至積
金局，更可以於「積金好僱主」專頁直接填寫電子表格及遞交。

自2015年起，積金局舉辦「積金好僱主」嘉許計劃，旨在促進僱主履行強積金責
任，並鼓勵他們為僱員提供更好的退休福利，同時表揚致力保障及加強僱員退休福
利的模範僱主。獲嘉許的公司／機構由首屆有654間，增至上屆的879間。

積金局亦由去年起增設「積金供款電子化獎」和「推動積金管理獎」兩個獎項，以
額外表揚透過電子化系統進行強積金供款和鼓勵僱員積極管理其強積金的「積金好
僱主」。

積金局將於今年稍後舉行的「積金好僱主」嘉許禮上，頒發證書予獲嘉許的僱主。
而獲嘉許的僱主，亦可享用積金局提供的特選服務，包括獲邀出席強積金講座、收
取局方刊物及活動消息；及優先報名參加局方舉辦的活動。

請即行動，提名你的好老闆參加「積金好僱主」。詳情請瀏覽專頁。

強制性公積金計劃管理局
熱線：2918 0102
www.mpfa.org.hk

2017-18年度
「積金好僱主」嘉許計劃
現已接受申請

http://www.mpfa.org.hk/tch/goodMPFemployer/application/1718GMEA_nominationform_TC.pdf
http://www.mpfa.org.hk/tch/goodMPFemployer/award/index.jsp
http://www.mpfa.org.hk/tch/goodMPFemployer/award/index.jsp
http://www.mpfa.org.hk/

