
 

 

 

2016-17年度積金局「積金好僱主」嘉許計劃現正接受申請  

 

強制性公積金計劃管理局（積金局）舉辦的 2016-17 年度「積金好僱

主」嘉許計劃現已接受申請。今次是積金局第三年舉辦「積金好僱

主」嘉許計劃，這個一年一度的嘉許計劃，目的是促進僱主履行強積

金責任，並鼓勵他們為僱員提供更好的退休福利，同時表揚致力保障

及加強僱員退休福利的模範僱主。  

 

嘉許計劃今年新增兩個獎項，分別是「積金供款電子化獎」和「推動

積金管理獎」。通過評核為「積金好僱主」的公司／機構，如符合新

增獎項的評核準則，將獲得額外嘉許，以表揚它們分別透過電子化系

統進行強積金供款的相關工作，和向僱員提供與管理強積金相關的協

助。  

 

有興趣的僱主，請於 2017年 6月 30日或之前填妥並遞交參加表格。僱

員如欲提名所屬公司／機構，亦請立即遞交提名表格！  

 

詳情請瀏覽：http://www.mpfa.org.hk/tch/goodMPFemployer/award/ 
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